TABELLA VOTO DESCRITTORI RELATIVA ALLA VALUTAZIONE DEL PROFITTO
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TABELLA VOTO COMPORTAMENTO CLASSI BIENNIO

VOTO

DESCRITTORI

10

Lo studente si & sempre comportato in modo corretto e responsabile. Ha rispettato puntualmente le
scadenze del lavoro assegnato ed ha partecipato con interesse all'attivita didattica; e stato
collaborativo con docenti, compagni e tutto il personale della scuola; ha mostrato sensibilita ed
attenzione verso i compagni maggiormente in difficolta e ha partecipato pro positivamente ad attivita
extrascolastiche.

Lo studente ha partecipato alla vita scolastica mantenendo un comportamento corretto e responsabile.
Ha rispettato puntualmente le scadenze del lavoro assegnato ed ha partecipato con attenzione
all’attivita didattica. Si e rapportato correttamente con compagni e docenti ed & stato rispettoso dei
ruoli di tutto il personale della scuola.

Lo studente ha partecipato all'attivita didattica mantenendo un comportamento generalmente
corretto. Ha eseguito i compiti e portato a termine le attivita richieste con sostanziale continuita. Si e
rapportato correttamente con i compagni, i docenti e il personale della scuola e, se ha ricevuto
annotazioni sul registro riguardanti comportamenti non adeguati, ha dimostrato di aver riflettuto sul
proprio operato e migliorato il comportamento.

Lo studente ha mostrato difficolta a partecipare all’attivita didattica in modo attivo evidenziando un
interesse non costante. Non ha talvolta svolto il lavoro assegnato e rispettato le scadenze. |l rapporto
con i compagni, i docenti e il personale della scuola non € sempre stato collaborativo. Ha effettuato
numerose assenze, ritardi e se ha ricevuto note disciplinari ha mostrato di aver riflettuto sul proprio
operato e intrapreso un percorso di miglioramento.

Lo studente ha manifestato un interesse discontinuo nei confronti delle attivita proposte e non ha
svolto il lavoro assegnato. Ha effettuato numerose assenze, ritardi ed il suo rapporto con i compagni, i
docenti e il personale della scuola non & sempre stato collaborativo.

Ha ricevuto annotazioni sul registro riguardanti comportamenti non adeguati e note disciplinari la cui
conseguenza e stata I'allontanamento dalle lezioni per pil volte e per un periodo inferiore od uguale a
15 giorni.

Lo studente ha violato piu volte il regolamento di Istituto. Non ha svolto il lavoro assegnato e ha sempre
tenuto un comportamento scorretto nei confronti di compagni, docenti e personale della scuola. Ha
intenzionalmente arrecato danni fisici a persone e/o danni materiali gravi alle attrezzature scolastiche.

Ha ricevuto note disciplinari ed e stato sospeso con allontanamento dalla comunita scolastica per un
periodo superiore a 15 giorni e senza mai ravvedersi dei comportamenti tenuti. Tale voto comporta
I’'automatica non ammissione alla classe successiva.




TABELLA VOTO COMPORTAMENTO SECONDO BIENNIO — ULTIMO ANNO

VOTO

DESCRITTORI

10

Lo studente si & sempre comportato in modo corretto e responsabile. Ha rispettato puntualmente le
scadenze del lavoro assegnato ed ha partecipato con interesse all'attivita didattica; e stato collaborativo
con docenti, compagni e tutto il personale della scuola; ha mostrato sensibilita ed attenzione verso i
compagni maggiormente in difficolta e ha partecipato pro positivamente ad attivita extrascolastiche.
L'alunno si e distinto durante I'attivita di FSL per I'atteggiamento sempre positivo e collaborativo e per il
costante rispetto delle regole aziendali. Ha manifestato ottime attitudini al lavoro in team e ha sviluppato
al meglio le competenze professionalizzanti.

Lo studente ha partecipato alla vita scolastica mantenendo un comportamento corretto e responsabile.
Ha rispettato puntualmente le scadenze del lavoro assegnato ed ha partecipato con attenzione all’attivita
didattica. Si e rapportato correttamente con compagni e docenti ed & stato rispettoso dei ruoli di tutto il
personale della scuola.

L’alunno ha dimostrato interesse e partecipazione costanti all’attivita di FSL e ha rispettato diligentemente
tutte le regole aziendali. Inoltre ha manifestato buone attitudini al lavoro in team, traendone un buon
profitto.

Lo studente ha partecipato all'attivita didattica mantenendo un comportamento generalmente corretto.
Ha eseguito i compiti e portato a termine le attivita richieste con sostanziale continuita. Si & rapportato
correttamente con i compagni, i docenti e il personale della scuola e, se ha ricevuto annotazioni sul registro
riguardanti comportamenti non adeguati, ha dimostrato di aver riflettuto sul proprio operato e migliorato
il comportamento.

L'alunno ha svolto l'attivita di FSL con adeguati interesse e partecipazione, costruendo dei rapporti
accettabili con i colleghi. Ha complessivamente rispettato le regole aziendali e/o d’istituto. La
partecipazione al lavoro in team, pero, risulta a volte passiva.

Lo studente ha mostrato difficolta a partecipare all’attivita didattica in modo attivo evidenziando un
interesse non costante. Non ha talvolta svolto il lavoro assegnato e rispettato le scadenze. Il rapporto con
i compagni, i docenti e il personale della scuola non & sempre stato collaborativo. Ha effettuato numerose
assenze, ritardi e se ha ricevuto note disciplinari ha mostrato di aver riflettuto sul proprio operato e
intrapreso un percorso di miglioramento.

L’alunno ha dimostrato impegno e interesse non sempre accettabili anche nei confronti della FSL Ha subito
passivamente quasi tutta I'attivita, oppure si & distratto frequentemente creando destabilizzazioni
all'interno del team di lavoro.

Lo studente ha manifestato un interesse discontinuo nei confronti delle attivita proposte e non ha svolto
il lavoro assegnato. Ha effettuato numerose assenze, ritardi ed il suo rapporto con i compagni, i docenti e
il personale della scuola non & sempre stato collaborativo.

Ha ricevuto annotazioni sul registro riguardanti comportamenti non adeguati e note disciplinari la cui
conseguenza e stata l'allontanamento dalle lezioni per piu volte e per un periodo inferiore od uguale a 15
giorni.

L’alunno ha mantenuto un atteggiamento complessivamente di disinteresse e/o non ha sempre rispettato
le regole aziendali durante Iattivita di FSL facendosi spesso richiamare. Ha dimostrato di non sapere ancora
lavorare in gruppo e non si e reso disponibile all’apprendimento.

Lo studente ha violato pil volte il regolamento di Istituto. Non ha svolto il lavoro assegnato e ha sempre
tenuto un comportamento scorretto nei confronti di compagni, docenti e personale della scuola. Ha
intenzionalmente arrecato danni fisici a persone e/o danni materiali gravi alle attrezzature scolastiche.

E’ stato sospeso con allontanamento dalla comunita scolastica per un periodo superiore a 15 giorni e senza
mai ravvedersi dei comportamenti tenuti

L’alunno ha mantenuto un atteggiamento di totale disinteresse e/o ha creato problematicita, anche serie,
durante lattivita di FSL come da segnalazione del tutor di classe e/o aziendale, violando piu volte il
regolamento. Tale voto comporta I'automatica non ammissione alla classe successiva.




